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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL ÁREA JURÍDICA
DE LA CORPORACIÓN OPCIÓN LEGAL

NIT 830.062.507-9

CERTIFICA

Que VERÓNICA MAYERLI TRUJILLO MUÑOZ con Cédula de Ciudadanía No.
1.006.996.873, ha desarrollado con la Corporación el siguiente Contrato de
prestación de servicios.

• No. 468-24: Con el objeto de: "Realizar apoyo jurídico y seguimiento a casos
atendidos por el Programa y mantener actualizados sus registros en los sistemas de
información ANFORA y PRIMES, en la Corporación Universitaria del Cauca -
Popayan." con fecha de inicio del 15 de Marzo de 2024 a 15 de Diciembre de 2024.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1. Recolectar la información de los casos
suministrada por la Coordinación Local del Programa. 2. Apoyar en la revisión de
documentos jurídicos de la atención de casos. 3. Apoyar en la elaboración y revisión
de las acciones de clínica jurídica. 4. Cargar información de casos a las herramientas
ProGres y Microsoft Teams, y otras herramientas para caracterización de la
población de acuerdo a las directrices, manuales y puntos clave de la operación. 5.
Realizar la homologación de la información en la Plataforma Ánfora. 6. Garantizar
que la información cargada en Progres y en la Plataforma Ánfora sea igual, esta
actividad debe mantenerse bajo los más altos estándares de Protección de datos
personales. 7. Reportar el cargue de la información a la Coordinación Local. 8.
Realizar seguimiento a las actuaciones del caso y mantener la actualización de los
casos en ecosistema progres y Ánfora, en tiempo real o máximo con una semana de
diferencia entre la atención realizada y su actualización en Progres y Ánfora. 9.
Reportar a la Coordinación cualquier falla de las plataformas y/o cualquier
afectación con relación al manejo de datos personales. 10. Construir informes
periódicos sobre la información cargada en ambos sistemas. 11. Salvaguardar los
datos de acceso a las plataformas. 12. Participar en las capacitaciones y espacios
de actualización sobre normatividad relacionada con la atención a la población con
necesidad de protección internacional y víctima de desplazamiento forzado y sobre
el uso de Progres y Ánfora.

Para confirmar dicha certificación se puede contactar a los números 2817222 –
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3427745 de lunes a viernes de 08:00 am a 05:00 pm.

La presente certificación se expide en Bogotá D.C., 31 de Diciembre de 2024 - 11:43
AM.

ALEX CEBALLOS
Coordinador del Área Jurídica
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 

VALLE DEL GUAMUEZ 
ASOCIACIÓN DE MUJERES HORMIGUITAS DE PAZ 

NIT: 9 0 1 6 7 9 3 5 3 - 8 
 

Dirección: Calle 8 Nro. 31- 13, Barrio Las Américas, La Hormiga – Putumayo 
Celular: 3152811204 

Correo: johanitagonzalez@hotmail.com 

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACIÓN DE MUJERES 
HORMIGUITAS DE PAZ 

C E R T I F I C A: 

Que, la señora VERÓNICA MAYERLI TRUJILLO MUÑOZ, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.006.996.873 de Valle del Guamuez (Putumayo), prestó sus servicios 
profesionales en LA ASOCIACIÓN DE MUJERES HORMIGUITAS DE PAZ (SOMA PAZ) 
en el marco del proyecto Talleres para el Fortalecimiento y Rescate de la Música Afrocolombiana, 
sus Instrumentos en el Municipio de Valle del Guamuez, desempeñando el cargo de Coordinadora. 

El objeto contractual consistió en la planeación, supervisión y ejecución integral de las actividades 
correspondientes al proyecto, desarrollado en el marco del convenio No. 1345-24 con el Ministerio 
de Cultura. El contrato tuvo una duración de cuatro (4) meses y diez (10) días, iniciando el 22 de 
abril de 2024 y finalizando el 31 de agosto de 2024. Durante este período, la señora Trujillo Muñoz 
demostró responsabilidad, honestidad y cumplimiento en sus labores, ejecutando las siguientes 
funciones: 

• Formular e implementar estrategias técnicas y metodológicas para garantizar el cumplimiento de 
los objetivos del proyecto. 

• Elaborar, revisar y administrar contratos con el personal y proveedores vinculados al proyecto. 

• Supervisar directamente a los contratistas, asegurando la correcta ejecución de sus actividades y 
el cumplimiento de los términos estipulados. 

• Diseñar procesos de evaluación de desempeño para los equipos de trabajo, asegurando la calidad 
y eficacia de sus aportes al proyecto. 

• Dirigir y coordinar reuniones de seguimiento y evaluación para monitorear el progreso del 
proyecto y establecer medidas correctivas cuando sea necesario. 

• Diseñar y aplicar herramientas de monitoreo para evaluar el impacto de las actividades realizadas 
en las comunidades beneficiarias. 

• Asignar de manera estratégica los recursos humanos, técnicos y financieros, promoviendo su uso 
eficiente y transparente. 

• Supervisar la ejecución presupuestal, velando por el cumplimiento de los parámetros financieros 
establecidos. 

• Gestionar la logística necesaria para la realización de eventos, talleres y demás actividades 
contempladas en el proyecto. 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 

VALLE DEL GUAMUEZ 
ASOCIACIÓN DE MUJERES HORMIGUITAS DE PAZ 

NIT: 9 0 1 6 7 9 3 5 3 - 8 
 

Dirección: Calle 8 Nro. 31- 13, Barrio Las Américas, La Hormiga – Putumayo 
Celular: 3152811204 

Correo: johanitagonzalez@hotmail.com 

• Mantener una articulación permanente con el Ministerio de Cultura, asegurando el cumplimiento 
de los lineamientos establecidos en el convenio. 

• Elaborar documentos técnicos relacionados con la gestión y administración del proyecto, cuentos 
como planos de acción, cronogramas y propuestas de mejora. 

• Promover los resultados obtenidos mediante actividades culturales y estrategias de comunicación 
dirigidas a las comunidades beneficiarias. 

• Elaborar informes técnicos y financieros, tanto parciales como finales, que evidenciaron los 
avances y resultados alcanzados. 

• Diseñar estrategias de sostenibilidad para garantizar la continuidad de las iniciativas 
desarrolladas, una vez finalizado el proyecto. 

• Facilitar talleres de capacitación para el fortalecimiento de las competencias técnicas y 
administrativas del equipo de trabajo. 

Para constancia se expide, en La Hormiga - municipio del Valle del Guamuez a los veinte (20) 
días del mes de septiembre del año 2024, con destino AL INTERESADO. 

 

 
 

JOHANA MUÑOZ GONZALEZ 
Representante Legal 

C.C: 41.120.996 de Valle del Guamuez (P) 
Calle 8 # 31- 13 B/ Las Américas 

 Cel: 3108190437  



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 

        FUNDACION PARA LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DEL 
VALLE DEL GUAMUEZ 

PERSONERIA JURIDICA No 00693 – NIT 846.002.145-8 
Resolución 030 del 24 de junio del 2016 del ministerio del interior 

 

“HAGAMOS DE COLOMBIA UN PAIS MAS LINDO SIN RACISMO NI DISCRIMINACION” 
B/Kennedy 

TELEFONO 3115175389 
LA HORMIGA PUTUMAYO 

E- MAIL antolago51@gmail.com  
 
 
 
 

 
 

 
La Representante Legal de la Fundación Para la Promoción y el Desarrollo De Las 

Comunidades Afrocolombianas del Valle del Guamúez -AFROVAG-  
Nit 846.002.145-8 

 

CERTIFICA 
 

Que la señora,  VERÓNICA MAYERLI TRUJILLO MUÑOZ, identificada con C.C 1.006.996.873 
expedida en Valle del Guamuez - Putumayo, presto sus servicios profesionales a la FUNDACIÓN 
AFROVAG, en el Municipio de Valle del Guamuez, La Hormiga – Putumayo, desempeñando el 
cargo: Profesional en Derecho, con el objeto contractual: PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO ABOGADO – ABOGADA EN LA DEFENSA Y GESTION DE LOS 
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES; VELANDO POR LA PROTECCIÓN DE LA 
IDENTIDAD CULTURAL ETNICA DE LOS ASOCIADOS, con una duración: de 36 semanas, con 
fecha de inicio: 19 de diciembre de 2022, y fecha de terminación: 28 de agosto de 2023,  
desempeñando las siguientes actividades y/o funciones:  

➢ Organizar y sistematizar información sobre las acciones adelantadas con los adultos, hombres 
y mujeres, niños, niñas y adolescentes (NNA) y familias en general. 

➢ Velar por la protección de la identidad cultural como derecho fundamental del grupo étnico 
afrocolombiano en especial los usos y costumbres en aspectos sociales, económicos y 
culturales. 

➢ Diseñar e implementar proyectos pedagógicos que respondan a una educación incluyente 
dónde no haya discriminación y se trabaje con enfoque diferencial. 

➢ Fortalecer el sentido de pertenencia de todos sus miembros y el reconocimiento del grupo afro 
como grupo étnico consolidando así una identidad cultural muy propia en homenaje a todos 
los hombres y mujeres que antecedieron esta lucha.  

➢ Planificación y diseño de actividades, proyectos o servicios con grupos específicos dirigidos a 
la comunidad afro (niños, niñas, adolescentes (NNA) mujeres y hombres). 

➢ Apoyar el diseño y aplicación de evaluación del desarrollo de los niños y niñas.  
➢ Capacidad de coordinación con posición activa en pro de garantizar y materializar los 

derechos de esta población marginada. 
➢ Diseñar, implementar y evaluar políticas de igualdad de oportunidades, para consolidar la 

participación igualitaria de adultos, niños, niñas y adolescentes (NNA) hombres y mujeres en 
cualquier ámbito social, político, económico y cultural. 

➢ Sensibilización y participación social con orientación No Sexista reforzando las redes sociales 
humanas y propendiendo por el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad afro. 

➢ Programación, planificación y realización de proyectos relacionados con la igualdad de 
oportunidades entre niños, niñas, adolescentes (NNA) mujeres y hombres. 

➢ Elaboración y emisión de informes de impacto de género en la comunidad Afro. 
➢ Definir acciones positivas para la igualdad de oportunidades de adultos, niños, niñas y 

adolescentes (NNA) hombres y mujeres. 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 

        FUNDACION PARA LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DEL 
VALLE DEL GUAMUEZ 

PERSONERIA JURIDICA No 00693 – NIT 846.002.145-8 
Resolución 030 del 24 de junio del 2016 del ministerio del interior 

 

“HAGAMOS DE COLOMBIA UN PAIS MAS LINDO SIN RACISMO NI DISCRIMINACION” 
B/Kennedy 

TELEFONO 3115175389 
LA HORMIGA PUTUMAYO 

E- MAIL antolago51@gmail.com  
 
 
 
 

➢ Elaborar mecanismos de detección temprana de situaciones de riesgo de discriminación o de 
violencia en adultos, niños, niñas y adolescentes (NNA) hombres y mujeres pertenecientes a 
la comunidad afro y diseño de estrategias de apoyo para trabajar factores de riesgos.   

➢ Participar en las estrategias de planeación, seguimiento y evaluación de los procesos.  

Para constancia se expide, en La Hormiga - municipio del Valle del Guamuez a los Veintinueve 
(29) días del mes de agosto del año 2023, con destino AL INTERESADO. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                                                 LUZ ANTONIA GONZÁLEZ ORTIZ 
C.C 27.123.340 de Barbacoas (N) 

Representante Legal y/o Presidenta 
Fundación AFROVAG 
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL ÁREA JURÍDICA
DE LA CORPORACIÓN OPCIÓN LEGAL

NIT 830.062.507-9

CERTIFICA

Que VERÓNICA MAYERLI TRUJILLO MUÑOZ con Cédula de Ciudadanía No.
1.006.996.873, ha desarrollado con la Corporación el siguiente Acuerdos de
Voluntariado.

• No. 1404-22: Con el objeto de: "Brindar apoyo a las gestiones académicas,
jurídicas, comunitarias y de gestión, adelantadas en el marco del proyecto de
?Programa de Asistencia Legal a Población con Necesidad Protección Internacional
y víctimas de conflicto armado?, promoviendo la acción voluntaria y la vinculación
de personas que donen su tiempo y talento para el cumplimiento de los fines
misionales del proyecto" con fecha de inicio del 25 de Julio de 2022 a 15 de
Diciembre de 2022.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: LA VOLUNTARIA se compromete a actuar con la
debida diligencia y cuidado acorde con los fines del programa, a dar cumplimiento
pleno y responsable Política de Protección contra la Explotación y Abuso Sexual ?
PEAS, a respetar a la población objetivo del programa, a guardar estricta
confidencialidad en relación con las personas e información recibidas, a abstenerse
de recibir cualquier contraprestación económica por parte de los beneficiarios o de
las comunidades que se acompañan, a respetar los conductos regulares y los
protocolos del Programa de Asistencia Legal, y brindar apoyo a la coordinación local
del Programa en Popayán, en el cumplimiento de actividades y productos contenidos
en el Plan de Acción.

Para confirmar dicha certificación se puede contactar a los números 2817222 –
3427745 de lunes a viernes de 08:00 am a 05:00 pm.

La presente certificación se expide en Bogotá D.C., 14 de Marzo de 2024 - 03:46 PM.
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ARCADIA MÁBEL GIRALDO
Coordinadora del Área Jurídica
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LA COORDINACIÓN PARA LA GESTIÓN CONTRACTUAL

CERTIFICA
Que de conformidad con la documentación que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verificó que VERONICA MAYERLI
TRUJILLO MUÑOZ, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1006996873, suscribió con la AGENCIA NACIONAL DE
TIERRAS - ANT entidad identificada con NIT No. 900.948.953-8, el siguiente contrato de PRESTACIÓN DE SERVICIOS:

CONTRATO No. ANT-CPS-20255708

OBJETO:
Prestación de servicios profesionales para la ejecución de obligaciones
asignadas por parte de la agencia nacional de tierras en las unidades de gestión
territorial para el cumplimiento de metas

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de treinta y ocho millones
ciento siete mil cuatrocientos veintiocho pesos m/cte ($38,107,428.00) incluidos
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Brindar apoyo en el marco de la gestión rural integral, en los lineamientos,
rutas y estrategias jurídicas presentadas en el curso del procedimiento de compra
directa de predios y de adjudicaciones directas, en los municipios que
comprenden la jurisdicción de la Unidad de Gestión Territorial.

2. Apoyar las distintas actividades en campo como apoyo a las actuaciones
misionales requeridas para el impulso de los procesos o procedimientos, en
coordinación con el supervisor del contrato.

3. Brindar apoyo jurídico en la interlocución y la articulación con las entidades
públicas y organizaciones campesinas para la planeación y la ejecución de las
acciones misionales encaminadas a la dotación de tierras a sujetos de reforma
agraria, en los municipios que comprenden la jurisdicción de la Unidad de Gestión
Territorial.

4. Brindar apoyo en la atención, trámite, compilación de información necesaria y
elaboración de respuestas a: correspondencia, derechos de petición que sean
presentados ante la Agencia Nacional de Tierras; requerimientos elevados por los
entes de control o autoridades administrativas y judiciales; requerimientos de las
diferentes dependencias de la Agencia Nacional de Tierras.

5. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas en el
Mapa de Riesgos de Corrupción formulado por la Unidad de Gestión Territorial.

6. Las demás actividades que sean coordinadas con el supervisor del contrato
siempre y cuando guarden relación directa con el objeto contractual, garantizando
la adecuada prestación del servicio contratado.

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 21/04/2025

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DE EJECUCIÓN 22/04/2025

FECHA DE INICIO 22/04/2025 FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 30/09/2025

OTROSI No. SUSCRITO EL:

ADICIÓN: $19,053,714.00

PRORROGA: 31/12/2025

REDUCCIÓN: $4,445,867.00



TERMINACIÓN ANTICIPADA suscrita el:
NA NA

VALOR FINAL DEL CONTRATO $52,715,275.00

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 31/12/2025

ESTADO: VIGENTE FECHA DE LIQUIDACIÓN: NO APLICA

Se expide la presente solicitud en la ciudad de Bogotá a los 25 días del mes de diciembre de 2025 por solicitud del interesado.

DAVID ESNEYDER AGUILERA PERALTA
Coordinador para la Gestión Contractual
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